
٩٠-٢ 
 نحوه وصول حق ا لزحمه تهيه و تدوين  دستور العمل

  داخلييردولتيكاريابي غموسسات 

 

 

 
 

 

� ��  �� ��  �� ��  �� ��  ����� ���� ����	
	
	
	
    

 � � ��و � ��و � ��و ��و ���� � � � ��ر� � � � � ��ر� � � � � ��ر� � � � � ��ر� ��������� ���� �������� ��ل���� ��ل و ا ��ل و ا ��ل و ا � و ا�������    

�� "و! ��رو��ری�  � #$ " ��د "و! ��رو��ری�  � #$ " ��د "و! ��رو��ری�  � #$ " ��د "و! ��رو��ری�  � #$ " '&'&'&'&د () *+() *+() *+() *+����     اااا

    

 

 , �ر ا/.-د �ل 01 2�3 و 45     � 6 7�8 ا 9 : 

 � "دو  � >�ت ��ری� �=> (? @ A B  ل�C D١٣٩٢ 
د ( � ا     B٢٩  ،٢٨ ، ٢٦  ،٢٥ � N اOP Q� R ا S( 

 

 
 

 



٩٠-٢ 
 نحوه وصول حق ا لزحمه تهيه و تدوين  دستور العمل

  داخلييردولتيكاريابي غموسسات 

 

 

 
 

 

 

�� ���: 

 
 ��� ���� 	
�� ��������� 	������������ � ���������� �� �� !�"� � �#�� $� %�&� '(�  

 

��	
��� �	���� : 

 
) *�� ����� �����   ���+����� 	���� ��������  ����� ���� �����. 

 

��  �
������ : 

 
  -��. /     $� 0 ����+   �1�! 2�0 '3���   �(���+ �!
4��� ��   �� �5�� �5�      �5�� �� -
56 ��5�*7 �50 �53�*7 

) *�������'6�� 
40��81 �� . 

 

 -��9/ :1 ';< '�� ����� � �#�� $�  �
6� �� )�= >�6 �� ��?6 -��@�: 
   �� -
4��� ���B� :1 ';< � -��@� � �#�� $�C���  ����� ����� :   DDD/FD%��  

    �� -
4��� ���B� :1 ';< � -��@� � �#�� $�C��� ����� G���  :   DDD/.DD�� % 

 

-�H;7/���! � 1 ����� �� �� ��?6 -��@� � :1 ';< '�� ������I ��� ���� J��H1� 	��& �� . 
 

  -��K/          ��@+ )��� �� �+ -
4��� �� !�L� '�� ����+ � �#�� $�         ��@5�� � ���5"� �50������M ����   �5�

 >�6������*7 � �;�N�  ����! �� '3��� ���+ �� : 

 

��� حـداقل دسـتمزد اعـلام شـده         پنجاه درصـد  مه بكارگماري كاريابي برابر     حق الزح  ) 

  .مي باشد 1392در سال  توسط شوراي عالي كار

 اعـلام شـده توسـط       دستمزد بيشتر از حداقل     بكارگمارده ثابت   دستمزد در صورتيكه    )ب  

  درصد تفاوت حقوق كارجو با حداقل دستمزد اعلام شده در سال20  باشدشوراي عالي كار 

 . به حق الزحمه اضافه خواهد شد1392



٩٠-٢ 
 نحوه وصول حق ا لزحمه تهيه و تدوين  دستور العمل

  داخلييردولتيكاريابي غموسسات 

 

 

 
 

 

-�H;7:     %� ��
��� �� O9              �� -
56 -��5 !�"� �� �!
4��� '�� ����� 	���� �� !�"� � �#�� $� 

  
4� ����� $��P)� (  -��SD ��#�� �� �*��7 T�4I ��1�� ��1M  
&�� -�4I -
6 :UV� �# ���    ��5V ����56

�� %� ��.KO9  ��@�� � %�"� 	
� ���� ���! �� ���*7 #� �� 0 ����� �  '3��� $� -
6 ���*7 W�;�

 ������ �� ��X�� ��� �1�XY�0
1��
1 Z�H� ��� ��. �(0� ';�1 �� -
6 �� � �#�� $� '�� �(�
�


6 
0��� �;�N� �;�47 	��& �� �����. 

  

 

-�H;7. / C0
4� �[� \�� �� � �#�� $� %�"� �� �� � �0������M ���� ��� �  � �� ��+�+ �(0� ';�1 


6 
0��� �;�N�. 

 
-�H;79/
1��
1 �� - L� �� �� + %?�6� 	
� ���� �� !�L� � �#�� $� '3��� $� 0 ����+ . 

�� �	� 
������ ���� �	��� ���	� ���� �  !" #�$�% &�� '�$( � �)*+ ���, !" �-��. �,�/� �� 0 . 

 

-�H;7K/       �� ������M 
�
 7 	��& ��  )-�� !�L���3�� �  (   ]5�� �5� ';�1 
1��7 �� ����� %�"� ^_� 7

 �� ��� � �#�� $�-�� !�L� 
� 1 :�
M�. 

 

 -��`/�����  � $3��7 � -�� !�L�
� 1 %�&� a�M� 	��& �� �� ��� � �#�� $� 
1��7 �� . 

 

-��F/
� 1 '3��� �� �� �� -
6 -�� !�L� � �#�� $�
1��7 �� ����+b ��3�+ )� 7 	��& �� . 

 

  -��c/      -
4��� �� �+ �� �3�*� ��� �� ��� � �#�� $� %�&� ��d4� �� 
1��7 �� ����+   ���e57 � �� B7 �+

�� :�f ��
� 1 ]�� ��[� g�M. 

 

-�H;7/      ���+ �� -
6 ]�� �� B7 ��#��     ����� ����� ����� h��7      �� ��@�� 
�;1      �� -
6 :UV� i�_� )M�
�

�� ��V ����6 ���
6� . 

-��j/              b ��� 	�� b ��4�46 �� TV� �� �!
4��� ����0 k��
� 
1��7 � 1 �����   ]!  ��1�b    ��4�0��!  �...  �� ��


� 1 ]�� �� B7 ���4V. 

 



٩٠-٢ 
 نحوه وصول حق ا لزحمه تهيه و تدوين  دستور العمل

  داخلييردولتيكاريابي غموسسات 

 

 

 
 

 

 -��S –� 1 �����   
1��7���+  m8@� 7 ���
6 ����1  �L� �3�*�
� 1 �3�*� �
�
� ��?6 '&�3 �� . 

 

-��O/  ��� �1�! �0 '3��� %;M �� '�� ^n�� �����  ) �� !�"� � :1 ';< � �#�� $� ( �� ����  
�5��

�����
� 1 . 

 

-�H;7/   �Y14o                          '5�*� 5� � -��5 1 �5� k�57 %�5"� �5�I �� )5;M ���5� >UH5�= p5���� 
5��7 \5�� ��             

       b ��3�� ����� �� ���7 :
Vb ��X1� )(� ��HM   �  ...      b ��� T0��3 �� q��� r���� 	;���    '����I �� ^n��

)� �0
4� ����� � �#�� $����  � � -�� K��� ��� 
0. 

 

-��.D/              )M�
� %�*� ��@s� � ���"s �� ������M C��� ��@� �� r�� �� ���� C� !�"� � �#�� $� �3�*7

                    G;�47 	��& �� %� ts �� �� � �� ������M C��� � J
0 ��@� �� ���s� 	�[� 
ss7 ���� �sI i�_�

��6 G� uU�� G�s�� 	���� �� 	���� h��7 � �;�N� . 

 

�� � ��� !":   

         ����9Fb  9c b 9Sb  9O  	���� '��*3 -�N1 � )�L@7 ������ ��1 ���v-��@�� G�?6   ����+                                                                                                         

��                                  G�����                              

 


